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VERBALE N. 1

Il giorno 31 Maggio 2023 alle h. 8:30 con regolare convocazione prot. 0005437 si riunisce presso
Pufficio di presidenza I’assemblea cosi costituita; presente il Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura
Cascianini, la R.S.U di Istituto nelle persone della Maestra Marcella Crocetti, Maestra Antonella Monni,
Prof. Sebastiano Elefante. Non ¢ presente nessun rappresentante territoriale.

La Dirigente Scolastica chiede ai membri della RSU se vi sono situazioni di cui intendono metterla a
conoscenza. Il prof. Sebastiano Elefante chiede che sia tipristinata la sezione “albo sindacale” sul sito.
La Dirigente accoglie la proposta e dara disposizione alla responsabile del sito.

La Dirigente segnala Popportunita di disciplinare meglio in contrattazione le procedure da adottare in

caso di assenza del personale docente ¢ ATA. Si impegna a trasmettere proposta alla RSU prima del
prossimo incontro.

In metito ai collaboratori scolastici la Dirigente Scolastica illustra ai membri della RSU la normativa ed il
_piano orario chiedendo loro di confrontarsi con il petsonale coinvolto per poter addivenite ad una
efficace soluzione per il servizio da rendere durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche.

Nell’occasione la Dirigente Scolastica informa della necessita di dotarsi di macchinette per la timbratura
degli accessi del personale ATA e che la DSGA ha gia effettuato una prima fase di ricognizione per
individuazione del fornitore. Dovranno seguire dei corsi di formazione per il loro utilizzo.

La Dirigente anticipa ai membti della RSU che si aptira un confronto con il Collegio di settore della
Scuola Primaria per acquisirne il pareré circa l'utilizzo del personale in organico dell’autonomia (ex
docenti di potenziamento). Illustra a tal proposito la possibilita di sdoppiare una classe del plesso di
Staffoli per ridurre le tensioni esistenti tra le famiglie residenti nei pressi della scuola ma che non
vedrebbero soddisfatte le loro richieste e la normativa sirca Pindividuazione dei docenti incaticati di
attivita alternativa.

Il Prof. Elefante chiede anche che possa essere tivisto il regolamento disciplinare in uso alla scuola
secondaria di I grado. La Dirigente Scolastica concorda su tale necessita e aprira un confronto per il suo
aggiornamento.

La seduta si conclude alle h. 10:00.

/m @Q @&&{% I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Cascianini
- A
I@IL%“V\J\D : Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R, 28 dicembre 2000 n.
445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la
WM/K\/\/—\ firma autografa,
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VERBALE N. 2

presidenza 'assembles Cosi costituita; presénte il Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura Cascianini, [a R.S.UU

di Istituto nelle persone della Maestra Marcells Crocetti, Maestra Antonella Monni, Prof. Sebastiano

Elefante.

normalizzazione della situazione.
Nei vati ordini scolastici in attesa che, ricotrendone le condizioni, venga nominato un docente g tempo

determinato si procederi secondo le indicazioni dj seguito fornite. Ne] frattempo il fiduciario dj plesso

attuera le operazioni di sostituzione del docente assente.

SOstegno questo, in qualita di insegnante assegnato alla classe si Occupera di tutti gli alunni in atresy della
sostituzione. Altrettanto vale in caso di ogni altra prevista attivit dj compresenza fra piy docenti. In
caso di assenza del docente di sostegno, l'alunno resty momentaneamente affidaty g docente

curticolare. In caso di assenza del docente di IRC gli alunni saranno affidagi al docente di attiviy

alternativa e viceversa.

scotrimento di un’ora e camb; turno per coprire situazioni dj emergenza e previa valutazione, caso per
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Nell’espetire i tentativi per la ricerca di idoneo personale Ia segtetetia potra fticortere, in assenza
candidati in possesso dei requisiti previsti, al conferimento di supplenza a candidati con titoli affini.
Tenuto conto della complessita dellistituto, dell’elevato numero di alunni H e stranieri, de
distribuzione dei plessi e della loro architettura, si ritiene che possano sussistere le condizioni previs
quali deroghe alla sostituzione del personale docente della scuola primaria come da apposito decteto cl

verra emesso dal Dirigente Scolastico.

ART. ** - SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI PERSONALE ATA

In caso di assenza temporanea di un assistente amministrativo la sostituzione verra fatta dal restan
personale di settore. Ia corresponsione dell’incentivo sard attribuita soltanto per gli incarichi o
pratiche non tientranti nelle proprie mansioni come da piano delle attivita ed effettivamente svolte. A t
fine sara fondamentale Pequa ripattizione dei compiti nella redazione del Piano delle Attivitha d
Personale ATA predisposto dal DSGA. In caso di superamento del tetto massimo giornaliero
settimanale la ripattizione all'interno delle aree verra attribuita in misura proporzionalé alle ote svolte.
In caso di assenza di un collaboratore scolastico laddove non fosse possibile procedere alla stipula di u
contratto a tempo determinato, la sostituzione verra fatta dal testante personale del plesso. In caso ¢
motivata necessita il DSGA puo procedetre anche alla destinazione temporanea di personale ad altr
plesso in ragione dei criteri individuati nel Piano Annuale delle attivita.

Ai Collaboratori Scolastici che si trovassero a farsi catico del lavoro del collega assente (non sostituito z
sensi del comma precedente), potra essere riconédsciuta pet il maggior aggravio una quota d
intensificazione del lavoro fino a 2 ore al giorno in totale (frazionabile fra coloro che sostituiscono) pe
la pulizia del reparto del collega assente, quando detto lavoro ¢ svolto all'interno dell’orario di servizio «
siriconosce, dietro preventivo accordo con il DSGA, la possibilita di effettuare oratio aggluntive
(straordinario) per un totale di max n. 2 ore fuoti dallorario di servizio (anche queste possono essere

suddivise fra pit soggetti) che eventualmente saranno recuperate durante il periodo estivo o retribuite

nell’ambito della disponibilita finanziaria.

ART. ** . RECUPERO ORE ECCEDENTT PERSONALE ATA
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caso, da parte dej Fiduciari di Plesso, del Dirigente Scolastico o dei suoi Collaboratog, Nel caso in cui g
abbia contezza dj un’assenza lunga (supetiore a 3 giorni) e non sia possibile procedere alla noming di un
supplente - in casi del tutto cccezionali e previa adeguata comunicazione alle famiglic delle quali dovrj
€Ssere acquisito tiscontro - ¢ possibile, con un preavviso di almeno dye glori, ridurre g] solo oratio
antimeridiano le lezion; della classe intereessata dall’assenza e limitatamente alla durata della stessa. Tn
analoghe  situazionj ¢ possibile consentire alle classi della scuola secondaria di I grado lingresso

posticipato e/o Puscita anticipata di massimo dye ore e alle stesge condizioni di cuj sopra.

v incarico al docente che pur avendo contratto 4 tempo pieno, presta servizio in classe per un
numero inferiore di ore settimanali. In caso dj pit docenti con ore 4 disposizione I'incarico
confetito priotitariamente ] docente titolare della classe nella quale si ¢ verificata l'assenza o al
docente titolare sulla disciplina de] docente assente;

v' incarico a docente che risulta a disposizione per ore di supplenza indipendentemente dall, propria
classe di concorso;

v' incarico a docente tenuto g recupero di ore fruite pet permessi brevi;

v" incatico a docente in compresenza in altra classe; (ad es. la classe Scoperta sara affidata ai docent
che si occupano di studio asSISLito o attivitd alternativg alla Religione Cattolica ed in subordine m
docenti in servizio con docente dj Sostegno che resta nella classe cop Palunno H in cyj ¢ titola,ré)

V" incarico retribuito a docente disponibile ad effettuare ore eccedenti;

Laddove non fosse possibile seguire talj indicazioni, ritenendo comunque priotitaria |o vigilanza sugli

alunni di ogni ordine - in casi del tutto residuali - sj potra procedere ad accotpare le classi / sezioni o a
dividere gli alunni in altre classi / sezioni, In tal caso i collaboratori scolastici coadiuveranno i docenti

per distribuire gli alunni nejle varie aule secondo i prospetto predisposto dai fiducigy di plesso ¢ da

allegare 2 registro di classe. Tutti i docenti coinvolt accoglieranno gli alunni affidati al momente della

suddivisione delle clagsi 4 causa di assenza del docente ¢ Sa1anno responsabili dei medesimj.

In epoca Covid o comunque pandemica tale prassi dovra essere residuale, al fine dj evitare che gj allarghi
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Eventuali richieste di recupero da parte del personale ATA potranno essere soddisfatte solo in caso di
effettuazione di ore di straordinatrio preventivamente richieste ed autotizzate. 11 recupero potra essere
concesso, previa autorizzazione del DSGA, nella salvaguardia del numero minimo di personale in
servizio, prefetibilmente nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunque non oltre il

termine del contratto per il personale a T.D.
L4

In via straordinatia si consente I'estensione del petiodo di fruibilita dei recupéri del personale ATA
pottandola da 3 a 5 mesi dall'avvio dell’anno scolastico a condizione che cid non produca alcun onere a
carico del’amministrazione e nell’ottica di consentire Pesercizio del diritto che ad essa sottende di
fruirne nei periodi di sospensione delle lezioni.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, al fine di non creare disomogeneita tra il personale
ATA, tenuto conto che i servizi di segreteria si svolgeranno solo su 5 giotni dalle ore 8:00 alle ore 14:00
(con possibilita di flessibilita di anticipo di 30 minuti), il servizio sara prestato da tutti per Gh giornaliere
a recupero di ore eccedenti eventualmente matutate o a titolo di ferie. Entro il 31 Ottobre di ciascun a.s.
Dirigente Scolastico e RSU propongono un’assemblea del personale ATA quale occasione di verifica di
eventuali problematiche.

Per l'espletazione di tutte le procedure che afferiscono agli esami di stato, i recuperi non potranno di
norma ricadere nel petiodo dal termine delle lezioni fino al 30 Giugno per la scuola secondaria I grado.
Potra pur tuttavia attuarsi una pianificazione delle presenze che risulti funzionale al corretto
espletamento delle procedute di esame.

La Ditigente informa la RSU che la sezione albo sindacale sul sito ¢ gia attiva e di aver dato disposizioni
per la creazione di gruppi su Argo per linvio piu agevole delle comunicazioni istituzionali. 11 Prof
Elefante segnala la problematica degli alunni non avvalentisi di IRC e che le nomine per le attivita
alternative giungono a lezioni abbondantemente avviate. La Dirigente si impegna a formulare proposta
per nomine entro il primo mese di inizio dell’a.s. scolastico. La Dirigente comunica in conclusione di

avet inoltrato comunicazione al Provveditorato per concessione sdoppiamento classe a Staffoli.

La seduta si conclude alle h. 18:15.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Cascianini

; M,uu,@ﬂzﬂ,@

M n’W Dacumento informatico firmatoe digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
4 ‘7\1 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la
/%-/\— /\/l/(j'&’( firma autografa.
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Alla Dirigente dell’Ufficio Scolastico Provinciale Pisg

L.C. SANTA CROCE SULL'ARNO
Prot. 0005909 de| 12/0642023
1-2 {(Uscita)

Dott.ssa Lorenza Lorenzini

Pec: usppi@postacert.istruzione. it

OGGETTO: Articolazione tempo scuola e numero classi in organico di fatto a.s. 2023-24

Con la presente Vi comunichiamo che ¢ stato acquisito in data 5-6-2023 il parere del Collegio di settore
della Scuola Primaria circa Particolazione oraria a 28 ore (inclusive di un’ora di mensa) per le classi a tempo

Per quanto sopra, ¢ stato acquisita con prot. n. 5737 del 08-06-2023 Ia disponibilita del Comune di
Santa Croce sull’Arno 4 garantirci il servizio mensa per le classi articolate su 28 ore ed ] trasporto degli alunni
a Staffoli su motivata richiesta della scuola.

fatto di un’ulteriore classe ptima presso la scuola primaria di Staffoli e consentite cosi Ia frequenza degli alunni
vi residenti anche se in altro comune e/o alunni che dovessero iscriversi in corso d’anno. A completezza di
attenta analisi dello storico di alunnj inseriti
nelle varie classi successivamente all’avvio delle lezioni si riportano e dai quali emerge un significativo trend
di crescita:

a.s.2022-23  alunni accolti dopo il 15-9-2022 n. 40
a.s. 2021-22  alunni accolti dopo il 15-9-2021 n. 38
a.s. 2020-21  alunni accolti dopo il 15-9-2020 n. 34

Nel ringraziare per la collaborazione sin qui dimostrata, si attende fiduciosi V S risposta.
I Dirigente Scolastico -

.
.&QLB—X{/M Prof.ssa Laura Cascianini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unieo D.P.R, 28 dicembre 2000 n.
W @_@ @“)Lg—" 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n, 82 € narme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la

firma autografa.
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VERBALE N. 1

Il giorno 13 Settembre 2023 alle h. 14:00 con regolare convocazione prot. 9287 del 07-09-2023 si riunisce
presso l'ufficio di presidenza I'assemblea cosi costituita; presente il Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura
Cascianini, la R.S.U di Istituto nelle persone della Maestra Marcella Crocetti, Maestra Antonella Monni,
Prof. Sebastiano Elefante. B presente qualg rappresentante tertitorigle Pasquale Cuomo per la CGIL
scuola e Maria Vanni per Rua Scuola, cui la Dirigente da il benvenuto.

La Dirigente Scolastica accoglie la RSU di Istituto e le rappresentanze confidando in un sereno avvio delle
trattative e ricorda quanto preziosamente indicato nel Contratto per le relazioni sindacali:

1 sistema delle relazion sindacali 8 lo strumento per costyuire relagioni stabili tra amministrazioni pubbliche
e soggetti sindacal, improntate alla partecipagione atfiva e consapevole, alla corretfexza e trasparensa dei
comportaments, al dialogo costruttive, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzzone dei conflitti”

Art. 4 c. 1 Titolo II CCNL 2018

La Dirigente dichiara I'avvio delle procedure di contrattazione e consegna brevi manu linformativa pet
I'a.s. 2023-24 assunta a prot. 9470 del 13-09-2023 e posta in allegato al presente verbale. Si scusa per il
disguido relativo alla trasmissione successiva dellinvito alle OO.SS. la cui presenza ¢ particolarmente
gradita. Tllustra le ragioni per cui & stata fatta richiesta alla RSU dei criteri adottati al fine di meglio
raccordarsi ¢ conoscere quali prassi erano state adottate in passato. La RSU riassume liter seguito che
non prevedeva la convocazione del Comitato di Valutazione e dichiara di aver fatto confluire il bonus
ptemiale allinterno della contrattazione solo con la RSU. La RSU dichiara di aver abbandonato la
modulistica relativa alla valorizzazione docenti che pottava ad un punteggio. Ne consegue un fimpio
confronto con il contributo degli interventi di Cuomo e Vanni.

Circa le modalita di individuazione del personale che riveste Pincarico di figura strumentale, la RSU chiede
che possa essere inoltrato a tutti i docenti un nuovo modellino da compilare entro il 15-9-23 affinché il
Collegio previsto per tale data possa ratificare o prendere atto di nuove candidature,

Avendo trovato un accordo sulla questione, lasciano Pincontro i rappresentant provinciali cui verra
trasmesso il presente vetbale, sottoscritto dalla RSU.

A conclusione dellincontro, 1l Prof. Elefante chiede chiarimenti in metito alle commissioni per le quali ¢

attivo il modulo; il Dirigente Scolastico e 1a RSU convengono che sia determinato un numero massimo
di 9 componenti.

La seduta si conclude alle h. 16:00.
—
: ' Il Dirigente Scolastico
A/W—QQQQ Qi@ Prof.ssa Laura Cascianini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
— 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n, 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la
= firma autografa,
).
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