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VERBALE N. 6

II giorno 05 Giugno 2024 alle h. 12:00 con regolare convocazione prot. 10785 del 04-06-2024,
come data proposta dalla RSU e accolta dalla Dirigente, si riunisce presso 'ufficio di Presidenza
I'assemblea cosi costituita; presente il Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura Cascianini, la R.S.U di
Istituto nelle persone della Maestra Marcella Crocetti, Maestra Antonella Monni e il Prof.
Sebastiano Elefante. presente il rappresentante tertitoriale Pasquale Cuomo.

La Dirigente, vista la comunicazione della RSU assunta a prot. n. 10513 del 31-5-2024 prende
atto che nulla la RSU ha da eccepire per quanto proposto in merito al personale ATA.

In merito alla tabella proposta dalla RSU per 1 docenti, la Dirigente apprezza che sia stata
modificata la parte che la RSU voleva destinare ai segretari verbalizzanti, accettando la proposta
della Dirigente di creare apposito capitolo per “supporto Argo Didup”. La Dirigente apprezza
altresi che la RSU abbia modificato gli importi relativi ai referenti di attivita progettuali
riconoscendo loro un impegno procapite di 18 ore come condiviso con la parte Pubblica. La !
tabella ¢ posta come atto interno da parte della RSU.

Infine la Dirigente, richiamato nuovamente il CCNL art. 30 comma 10, voce b3, ricorda ai
membti della RSU quanto ivi precisato (7 dasi relativi all ulilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78
(Fondo per il miglioramento dellofferta Jormativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, | mporto
erogalo, il numero dei lavorator coinvolts e fermo restando che, in agni caso, non deve essere possibile associare if
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito’™).

Letto ai membri della RSU quanto scritto nella Relazione del Dirigente Scolastico prot. 10519
del 14-12-22 ed in patticolare laddove si scriveva che “sono stati altresi individuati criteri per(...) la
sostituszone det colleghi” la Dirigente Scolastica prende atto del parere diverso della RSU ad inserirli
nella parte normativa della contrattazione di istituto e, confermando di essere stata sollecitata da
tutto il personale (docente ¢ ATA) alla definizione di efficaci ¢ funzionali criteri in caso di
sostituzione colleghi assenti e procedure in caso di sciopero. Ritenuto che tale definizione debba
passare da una partecipata condivisione, rinnova alla RSU Pinvito ad esaminate prima dell'avvio
dell’a.s. 2024-25 quanto gia concordato e sottoscritto dalla stessa RSU in data 12-06-2023,
dichiarando la propria disponibilita a rivederli insieme per un’efficace e serena condivisione a
tutto il personale. Cid trova apptezzamento anche da parte del Rappresentante Provinciale
Cuomo che si dice disponibile a collaborare con la Dirigente Cascianini.

La Dirigente propone alla RSU di sottoscrivere il testo aggiornato della Ipotesi di Contrattazione
Integrativa di Istituto con relative aggregate tabelle. Viene acquisita agli atti la tabella della RSU,
a disposizione della segreteria.

La seduta si conclude alle h. 13:00.

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Cascianini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa,




